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CAPITULO I @A«»ﬁ

Constituicio, Denominac¢io, Ramo, Sede, Duracio e Objetivos

ARTIGO 1.°
Constituicio e denominacio
1. A Supera-te, CRL, é uma Cooperativa de Solidariedade Social e Servigos
(Multissetorial) que da resposta a jovens/adultos portadores de autismo/multideficiéncia.
2. Esta Cooperativa € regida pelos presentes Estatutos, pelo seu Regulamento Interno,
pelo Codigo Cooperativo, pelas disposicdes constantes dos regimes juridicos das
Cooperativas de Solidariedade Social e Servicos e pelas demais disposi¢des legais

aplicaveis.
ARTIGO 2.°
Natureza, ramos, duracio e sede

1. A Cooperativa integra-se no ramo da Solidariedade Social do Setor Cooperativo
(ramo de opgio), cuja atividade principal é o Centro de Atividades Ocupacionais (CA0),

desenvolvendo, também, atividade no ramo de Servigos (produtores) - (a0 abrigo do

Artigo 4°da Lei n° 119/2015, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 66/2017 de 9 de agosto).
4710-053 Braga.

2. A Cooperativa tem duragio indeterminada e tem a sua sede na Rua da Bouga n° 4,

ARTIGO 3.

| Objeto Social
| 1. A Supera-te é uma organizagio sem fins lucrativos que visa essencialmente oferecer
aos jovens/adultos portadores de autismo/multideficiéncia um conjunto de procedimentos
interventivos, bem como as condi¢des necessarias ao seu desenvolvimento holistico com
base numa inclusdo social harmoniosa, atuando na prevengio, sensibilizagio, promogio

de competéncias e capacidades e desenvolvimento de atividades, através do fomento de

uma comunidade orientada pelo otimismo, motivagio e inclusdo, bem como a prestagao

de outros servigos destinados a populagdo em geral.

definem-se as atividades da Cooperativa no dmbito da Solidariedade Social:

2. No 4dmbito do consagrado no nimero anterior, através da cooperago € entreajuda,
| a) favorecer e possibilitar a inclusio permanente dos utentes com perturbacdes do

espectro do autismo e com multideficiéncia, pela aquisi¢io ou recupera¢io de um

conjunto de competéncias e habilidades necessarias para o funcionamento em sociedade;

\
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b) oferecer uma interven¢io multidisciplinar, acompanhada de uma avaliacdo continua
do processo de evolugio de cada utente;
c) assessorar as familias dos utentes, de modo a darem continuidade ao trabalho
desenvolvido durante o projeto/agio, promovendo, assim, uma interligacio continua e
plena com a familia e a Cooperativa.
3. A Supera-te a par da sua atividade principal como Centro de Atividades Ocupacionais
(ramo da Solidariedade Social) possuird um ramo secundario de atividade (ramo de
Servigos), uma vez que prestara servigos diversificados, tais como:
a) a prestacio de consultas especializadas ao publico em geral;
b) o desenvolvimento de planos e a¢des de formacio;
c) a rentabilizacdo de patrimonio imovel através do arrendamento de espagos disponiveis
na Cooperativa (por exemplo, arrendamento de um auditério para a realizagio de
conferéncias, seminarios, workshops, acdes de formagdo, reunides, eventos publicos e
empresarias);
d) a promogdo de atividades diversas que permitam conceder uma maior autonomia
economico-financeira a Cooperativa.

O ramo da Prestagio de Servigos visa, essencialmente, promover uma base de
sustentabilidade econémico-financeira em relagdo 4 atividade principal da Cooperativa
(CAQ).

CAPITULO 11
Capital

ARTIGO 4.°
Capital social
1. O capital social da Cooperativa € variavel e ilimitado, tendo o valor minimo inicial de
2000€.
2. A responsai)ilidade dos membros da Cooperativa ¢ limitada ao montante do capital

subscrito.



Subscricio e realizacio do capital social

1. O capital social é representado por titulos de capital no valor nominal de €5 (cinc
euros), a subscrever e a realizar pelos membros, os quais nio vencem juros nem
conferem quaisquer outros direitos, salvo o de reembolso nas condigdes previstas.

2. Cada membro tem de subscrever, no minimo, cinco titulos de capital.

3. Os titulos de capital deverdo ser realizados em dinheiro ou em bens, de uma s6 vez, no
ato da admissio.

4. Os titulos subscritos s3o suscetiveis de transmissdo, desde que devidamente autorizada,
e sdo reembolsaveis no prazo maximo de um ano, apos a data de exclusio ou demissio
do titular, se este o requerer.

5. O capital social da Cooperativa pode ser aumentado pela admissio de novos

cooperadores ou por novas subscri¢oes.

ARTIGO 6.°

Quota e joia
1. Os membros efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota mensal, de valor
minimo a determinar, anualmente, ou com outra periodicidade, em Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de AdministracZo.

2. Aos membros efetivos ndo € exigivel o pagamento de qualquer joia no ato de admiss3o.

CAPITULO I
Cooperadores

Admissio, Direitos, Deveres, Demissio e Exclusio

ARTIGO 7.°
Numero de cooperadores

A Cooperativa € composta por um numero variavel e ilimitado de cooperadores.

ARTIGO 8.°
Cooperadores
1. A Cooperativa ¢ composta por cooperadores, ou membros, efetivos e honorarios.
2. Podem ser membros efetivos as pessoas singulares e coletivas que desenvolvam uma

atividade profissional, desde que voluntariamente solicitem a sua admissio.
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3. Podem ser membros honorarios da Cooperativa as pessoas singulares ou coletivas que,
pelos donativos concedidos ou qualquer outro relevante motivo, possam merecer essa
distingio.
ARTIGO 9.°

Admissao de cooperadores
2. A admissdo como cooperador deve ser solicitada, por escrito, € aprovada em reunifio
do Conselho de Administragio.
3. Da deliberaciio do Conselho de Administragio cabe recurso para a primeira Assembleia
Geral que se realize apos aquela deliberagao.
4. A admissio dos membros honorarios é deliberada em Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada do Conselho de Administragdo, da qual constara

obrigatoriamente uma informagio escrita que fundamente a admissdo.

ARTIGO 10.°
Direitos dos cooperadores

1. Sdo direitos dos cooperadores os que lhe sdo conferidos pelas disposigbes legais
elencadas no Codigo Cooperativo € nomeadamente:
a) eleger e ser eleito para os Orgdos da Cooperativa;
b) requerer a convocatoria da Assembleia Geral, nos termos destes estatutos ou do Codigo
Cooperativo,
c) requerer informagdes aos Orgaos da Cooperativa e examinar a escrita e as contas da
Cooperativa, nos periodos e nas condi¢cGes que forem fixados pelos Estatutos, pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracio.
d) apresentar sugestdes praticas no interesse da Cooperativa;
¢) solicitar a sua demissio de cooperador ou renincia dos Orgdos Sociais com trinta dias
de antecedéncia;
f) tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os
pontos constan;es da ordem de trabalhos.
2. O exercicio de qualquer direito s6 € possivel aos cooperadores que ndo tenham as
quotas em atraso por periodo superior a trés meses, sem prejuizo da devida notificagio ao
infrator no sentido da regularizagdo.
3. Os membros honorarios gozam do direito a informagdo, nos mesmos termos dos
membros efetivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os Orgios Sociais,

podendo, todavia, assistir as Assembleias Gerais sem direito a voto.
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Deveres dos cooperadores
1. Sdo deveres dos cooperadores, para além dos que estdo legalmente fixados e da
realizagio do capital individual estipulado para admiss3o, os seguintes:
a) participar e cooperar ativamente na prossecugio dos fins da Cooperativa;
b) exercer diligentemente os cargos, comissdes ou tarefas para que tenham sido eleitos,
ou de que tenham sido incumbidos pelos Orgios da Cooperativa;
c) pagar a quota prevista no artigo 6.° destes Estatutos, na sede social da Cooperativa, ou
através de transferéncia bancaria;
d) participar ativamente em todos os atos da vida da Cooperativa, designadamente nas
Assembleias Gerais, prestando o trabalho ou servigo que lhes competir;
e) cumprir e respeitar os presentes Estatutos, o Regulamento Interno em vigor e as
decisdes dos Orgaos Sociais da Cooperativa;
f) concorrer, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e a eficiéncia da

Cooperativa.

ARTIGO 12.°
Credenciacio de cooperadores/ pessoas coletivas
Os cooperadores que sejam pessoas coletivas deverdo credenciar o elemento que o

representa perante a Cooperativa, nomeadamente, nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO 13.°
Demissao
1. O cooperador que deseje demitir-se devera apresentar ao Conselho de Administragio
respetivo requerimento, com 30 dias de antecedéncia, relativamente & data em que
pretenda que se efetive a demissio.
2. Ao cooperador, que se demitir, sera restituido, se este 0 requerer € no prazo maximo
de um ano, o valor dos titulos de capital realizado.

3. A saida de um cooperador n3o lhe confere o direito a reaver as quotiza¢des pagas.



1. Sem prejuizo de outras constantes em documentos estruturais da Cooperativa, aos

cooperadores que infrinjam a lei, que desrespeitem os Estatutos, o Regulamento Interno,
as deliberagdes dos Orgfios Sociais, ou, de qualquer forma, lesem ou atentem ao bom
nome e prestigio da Cooperativa, poderfio ser aplicaveis, consoante a gravidade da
infragdo, as seguintes sangdes:

a) repreensio registada;

b) suspensio temporaria de direitos;

¢) perda de mandato;

d) exclusdo.

2. A aplicac@o das sangdes a) e b), referidas no niimero anterior, é da responsabilidade do
Conselho de Administra¢io, com admissibilidade de recurso por parte do cooperador
visado a Assembleia Geral.

3. A aplicagio das sangdes c) e d) compete 3 Assembleia Geral, podendo o Conselho de
Administragdo apresentar propostas para este efeito, devidamente fundamentadas, com
admissibilidade de recurso por parte do cooperador visado a Assembleia Geral.

4. A aplicagdo de qualquer sangfio sera sempre precedida de processo escrito.

5. Das san¢des aplicadas, sera sempre dado conhecimento ao cooperador, através de carta

registada.

ARTIGO 15.°
Repreensio registada
1. A repreensdo, cuja aplicagio € da competéncia do Conselho de Administragio, sera
registada na ata da reunido em que for aprovada.
2. Esta sanc¢iio destina-se exclusivamente a punir as faltas e infra¢ées ligeiras de que nio
tenham resultado prejuizos graves para a Cooperativa.
3. Da deliberagdo do Conselho de Administragio, que aprove a repreensdo, podera sempre

o cooperador visado recorrer para a Assembleia Geral.

ARTIGO 16.°
Suspensio temporiria de direitos

1. A suspensio de direitos € aplicavel:
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a) as reincidéncias em faltas e infracdes hgelras de que n3o tenham resultado prejuizos
graves para a Cooperativa e que anteriormente tenham sido objeto de repreensio registada
em ata;

b) durante a instru¢do do processo a que refere o Codigo Cooperativo, assumindo por isso
natureza cautelar.

2. A suspensio de direitos ndo podera ter dura¢do superior a 90 dias.

3. A suspensdo envolve a perda de direitos consignados no artigo 10.° destes Estatutos,

mas ndo desobriga do pagamento de quotas.

ARTIGO 17.°

Perda de mandato
1. Sdo causa de perda de mandato dos membros dos Orgaos Sociais da Cooperativa:
a) condenacio por insolvéncia culposa;
b) a condenacio pelos crimes de insolvéncia dolosa/culposa ou negligente/fortuita da
cooperativa, crimes contra o Setor Publico ou contra o Setor Cooperativo e Social,
designadamente, pela apropriacio de bens do Setor Cooperativo e Social e por
administracdo danosa em unidade econémica nele integrada.
¢) a violagdo grave dos deveres funcionais.

(art® 30°, CCoop.)

ARTIGO 18.°

Excluséo
1. A exclusdo serd aplicavel aos casos de violagdo reiterada dos Estatutos, do
Regulamento Interno e demais legislacio aplicavel ou que; por qualquer forma, atentem
contra o bom nome e o prestigio da Cooperativa.
2. A exclusdo € da responsabilidade da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho
de Administragdo, que devera ser precedida de processo escrito, elaborado em
conformidade com o Cédigo Cooperativo.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os cooperadores que se atrasarem no
pagamento de contribuicbes obrigatorias, por periodo superior a 3 meses, serdo
notificados para regularizarem a situagiio, sob pena de exclusio a deliberar em
Assembleia Geral e sem necessidade de qualquer outro procedimento.

4. A exclusdo implica a perda da qualidade de cooperador.

10



ARTIGO 21.°
Duracio dos mandatos 4
1. A duragio do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos.
2. Os membros da Cooperativa poderio ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos para o
mesmo cargo de qualquer Orgfio Social, salvo o disposto no mimero seguinte.
3. O presidente do Conselho de Administragio s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

ARTIGO 22.°
Deliberacées dos Orgios Sociais
As deliberagies dos Orgdos Sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples,

salvo as previstas no Codigo Cooperativo, para as quais € exigida maioria qualificada.

ARTIGO 23.°
Incompatibilidades
1. Nenhum membro pode pertencer simultaneamente ao Conselho de Administragio, ao
Conselho Fiscal ou 8 Mesa da Assembleia Geral.
2. Se a cooperativa tiver mais do que vinte cooperadores, ndo podem ser eleitos para o
mesmo Orgdo da Cooperativa, ou ser simultancamente titulares do Conselho de

Administracio e Conselho Fiscal os cnjuges e as pessoas que vivam em unifo de facto.

ARTIGO 24.°
Garantias, cau¢des e remuneracdes dos ()rgios Sociais
1. Nio ¢ exigivel aos membros dos Orgdos Sociais a prestacio de quaisquer garantias
ou caugdes.
2. Salvo se existirem condi¢des para tal, nos primeiros anos de atividade da Cooperativa,
os membros efetivos de cada Orgdo Social ndo poderio ser remunerados pelo exercicio

do seu cargo, competindo a Assembleia Geral deliberar sobre tal matéria.

ARTIGO 25.°
Responsabilizacio dos Orgios Sociais
1. S@o responsaveis civilmente e de forma pessoal e solidaria, perante a Cooperativa e

terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da aplicabilidade de outras

12



sangdes, os administradores e outros mandatarios que hajam violado a Lei, os Estatutos

ou as deliberacdes da Assembleia Geral, ou deixado de executar fielmente o seu mandato.
2. Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis perante a Cooperativa sempre que
ndo se tenham oposto, em devido tempo, aos atos dos Orgdos Sociais, salvo o disposto
nas alineas seguintes:

a) a aprovagdo em Assembleia Geral do Plano de Atividades e Orcamento e Relatério de
Atividades e Contas, liberta a Diregdo e outros mandatarios ¢ o Conselho Fiscal de
responsabilidades perante a Cooperativa por factos respeitantes aqueles documentos,
salvo se estes violarem a Lei ou os Estatutos, ou se forem conscientemente inexatos.

b) sdo também isentos de responsabilidade os administradores e outros mandatirios e
membros do Conselho Fiscal que n3o tenham, por motivo ponderoso e justificado,

participado na deliberagio que a originou, ou tenham exarado em ata voto contrario.

SECCAO I
Assembleia Geral

ARTIGO 26.°

Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral € constituida por todos 0s membros no gozo dos seus direitos
cooperativos.
2. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias ou extraordinarias.
3. A Assembleia Geral ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma
até quinze de margo, para apreciacio e votagio do relatério de atividades e contas do
exercicio, bem como o parecer do Conselho Fiscal e outra até quinze de novembro, para
apreciacio e votagdo do orgamento e Plano de Atividades para o exercicio seguinte.
4. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria desde que esteja presente
mais de metade dos membros.
5. Caso ndo esteja presente pelo menos metade dos membros, a Assembleia Geral reunira
com qualquer nimero de membros, meia hora depois.
6. A Assembleia Geral extraordinaria reunira, quando convocada pelo seu Presidente, a
pedido do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, ou por requerimento de,

pelo menos, dez por cento dos membros da Cooperativa, num minimo de quatro.

13
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ARTIGO 27.° : —
Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou, por impedimento deste, ao

Vice-Presidente:

a) convocar a Assembleia Geral ordinaria;

b) presidir a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

c) convocar a Assembleia Geral extraordinaria, sempre que o requeira o Conselho de

Administracio, o Conselho Fiscal;

d) verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos aos Orgdos da Cooperativa;

e) dar posse aos membros eleitos para os Orggos Sociais.

3. Compete ao Secretario elaborar a ata das reunides e coadjuvar o Presidente.

4. Na falta de qualquer elemento da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger o

respetivo substituto, de entre os membros presentes, que cessara as suas fungdes com o

encerramento dos trabalhos da sessio.

ARTIGO 28.°
Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral tem competéncia exclusiva sobre as matérias previstas no Codigo
Cooperativo.

2. Como Orgiio Soberano da Cooperativa, a Assembleia Geral deliberara sobre tudo
quanto lhe for submetido e zelara pelo cumprimento dos Estatutos e pela realizac¢do dos
fins da Cooperativa.

3. A Assembleia Geral, uma vez reunida, e antes de entrar nos trabalhos definidos na
convocatoria, podera discutir quaisquer assuntos de interesse para a Cooperativa durante

meia hora pror-mgéve], por deliberac@o da assembleia.

ARTIGO 29.°
Voto
1. Cada cooperador tem apenas direito a um voto.
2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigio de o seu sentido ser

expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e da

14



assinatura do membro ser reconhecida nos termos legais, devendo a Mesa da Assembleia
Geral assegurar a respetiva confidencialidade.

3. E também admitido o voto por representagio, devendo o mandato, atribuido a outro
membro ou a familiar maior do mandante, constar de documento escrito ¢ dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e a assinatura do mandante ser reconhecida nos
termos legais.

4. Cada membro ndo podera representar mais de trés membros da Cooperativa.

SECCAO III
Do Conselho de Administragio

ARTIGO 30.°

Composicio
1. O Conselho de Administrago da cooperativa é composto por trés elementos efetivos:
um Presidente, um Tesoureiro, um Secretario, podendo ainda existir dois elementos
suplentes.
2. Os dois suplentes substituirdo, pela ordem da lista, os lugares que vagarem por
demissio ou exclusdo.
3. Compete ao Secretario substituir o Presidente em caso de impedimento temporario.
4. As reunides do Conselho de Administrago sdo convocadas pelo respetivo Presidente,
e 50 pode deliberar-se com a presenca da maioria dos seus titulares, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria dos votos.
5. O Presidente, além do seu voto, tem direito a voto de qualidade.
6. A substitui¢do do Presidente, no decurso de um mandato, tem que ser sempre aprovada

em Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO 31.°

Competéncias do Conselho de Administracio
1. O Conselho de Administracio é o Orgdio de Administragio e representacdo da
Cooperativa, incumbindo-lhe, designadamente:
a) elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagido e
aprovagdo da Assembleia Geral o Relatorio de Atividades e as contas do exercicio, bem
como o Orgamento e Plano de Atividades para o exercicio do ano seguinte;
b) executar o Plano Anual de Atividades;

¢) atender as solicitagdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;

15
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d) zelar pelo respeito da Lei,/dos Estatutos, do Regulamento Interno e das dehberagoes

dos Orggos da Cooperativa;

€) contratar e gerir os recursos humanos, fisicos e materiais, necessarios as atividades da
Cooperativa;

f) representar a Cooperativa em juizo e fora dele, ou outorgar procuragio a qualquer
membro para fins especificos;

g) escriturar os livros nos termos da lei;

h) praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cooperativa e dos cooperadores,
bem como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se n3o insira na

competéncia de outros Orggos.

ARTIGO 32.°
Forma de obrigar a Cooperativa
1. A Cooperativa fica obrigada com a assinatura do Presidente do Conselho de
Administragdo, ou dos restantes membros da Administrago.
2. Excetuam-se do ponto anterior os atos de mero expediente, para os quais basta uma

assinatura de um elemento do Conselho de Administragio.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 33.°
Composicio

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais.
2. A substitui¢io do Presidente no decurso de um mandato tem que ser sempre aprovada
em Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.
3. O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente e s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares, sendo as deliberagtes tomadas por maioria de
votos dos titulares presentes.

4. O Presidente, além do seu voto, tem direito a voto de qualidade.
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ARTIGO 34.°

Competéncias do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é o Orgio de controlo e fiscalizagio da Cooperativa, incumbindo-
lhe, designadamente:
a) examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacio da
Cooperativa;
b) verificar, quando entenda necessario, o saldo da caixa e a existéncia de titulos e valores
de qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;
c) emitir parecer sobre o balango, o relatorio e as contas do exercicio, o Plano de
Atividades e o Orgamento do ano seguinte.

CAPITULO V
Aplicacio dos Excedentes

ARTIGO 35.°
Gestio e aplicacio de excedentes
Todos os excedentes gerados pela atividade da Cooperativa deverdo, excetuadas as
imposicoes legais, ser aplicados no esfor¢o da atividade da Cooperativa, com vista ao

melhoramento das condigdes oferecidas aos cidaddos apoiados.

CAPITULO VI

Da dissolucio e liquidacido

ARTIGO 36.°
Dissolucio e liquidacio da Cooperativa

1. A dissolucdo e liquidagdo da Cooperativa sera feita em conformidade com o que for
determinado em Assembleia Geral nos termos da lei.

2. A dissolug@o da Cooperativa s6 pode ser feita por maioria de dois tercos dos membros
em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, nos termos da lei.

3. Votada a dissolugdo da Cooperativa, os seus bens serio encaminhados em
conformidade cém o preceituado no artigo 8.° do Decreto- Lei 7/98, de 15 de Janeiro, sem

prejuizo do disposto no Codigo Cooperativo.
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CAPITULO VII Qo | il Z

>
Da Alteracio dos Estatutos e Regulamento Interno cﬁ;—

ARTIGO 37.°
Alteracio dos Estatutos
As alteragdes aos Estatutos s6 poderdo verificar-se em Assembleia Geral convocada

expressamente para o efeito.

ARTIGO 38.°
Regulamentac¢io da Cooperativa
Toda a regulamentagio da Cooperativa, nomeadamente, o Regulamento Interno Geral
devera ser aprovada em Assembleia Geral.
CAPITULO VIII

Omissdes

ARTIGO 39.°
Lacunas e omissdes
Eventuais omissdes nos Estatutos e Regulamento Interno serdo regulados pela

Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor, na parte em que lhe € aplicavel.

ARTIGO 40.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral, no dia 3 de janeiro de

2018, entrando em vigor a data do seu registo.
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Nos termos do artigo 13° da Lei n° 119/2015 de 31.08, alterada pela Lei n.° 66/2017, de 9 de agosto, seguem,

abaixo assinados, os Estatutos da Cooperativa Supera-te aprovados em Assembleia Geral:

[/
; % 1. e A 2 ~ 1a
NI A ‘, f MO WJIOMT 260 ‘.r O/~ "0 A [(A0 dAL (1440 0

(Maria Helega Cardoso Barbosa)

\6&\0('{2(0-\ uaﬂiac /Awﬂ G’OO(C_Q/&J ~C € A JOREE0AL ° bl atQ 10 520

(Lucilia Kénica Aratijo Gongalves)

@Mﬂxﬁe )/ ﬁw mfw O 1303088b 1l 7 potdobo

( (Paulo Jorge de Sousa Gongalves) /

%&ES J@.u‘:u, Ya-! Q&ggp&g\lua ~CC AlS lazal 4\)"@3‘\(‘300\\-?' 235-40-20J0

(Silvia Verénica Masgena Palas)
M Fnoess 0 Doy .e.e. oS lrsgys vildo Al 23-03- 2024
- (Abe cisco Cardoso Barbosa)
A£([14~4-' = = £ €. ALISCISC V{,"j.v/a e 27/09/2420
(Abel Jodo Gomes Barbosa)

[/Aammda a ales do st - cconejoass 834 - udlodo ak’-93-04-b1

(Arminda Maria Gongalves da Costa)
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19



;ﬁ%’@%mﬂﬂﬁ it ST G4 il a5 242012
(José Nuno Guimaries Vilaca)
WAL (I/mw Py o Viloior, Qe N7 15931910 Ve foftf2020

J ~ 77 77 (José Tiago'Barbosa Vilaca)

v

20



